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VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS
UGDYMUI DAIVOS STRIOKIENES PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybés grupé — |. Kodas — 112036.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti Mokyklos ugdymo process, jj planuoti, rtpintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba, padéti
mokyklos vadovui uztikrinti mokyklos ugdymo politikos realizavima per ugdymo, neformaliojo
Svietimo organizavimg ir plétra, vykdyti ugdymo proceso prieziiirg.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. issilavinimas ir profesiné patirtis. Darbuotojas turi atitikti vieng i3 $iy reikalavimy:

5.1.1. buti jgijus pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo

stazg;

5.1.2. gali biiti jgijus magistro laipsnj;

5.1.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lyg) pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj;

5.2. kiti specialieji reikalavimai:

5.2.1. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti Siomis kompiuterio
programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, MS PowerPoint, Deka Office, Canva, Google
Forms bei kitomis inovatyviomis programomis;

5.2.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

5.2.3. mokéti ne Zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu bent vieng i$ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);



5.2.4. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.2.5. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, analizuoti
ugdymo procesa, jo biikle, pokycius, kokybe lemiancius veiksnius, prognozuoti kuruojamos veiklos
srities problemas bei perspektyvas Mokykloje;

5.2.6. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietima,
vaiko teisiy apsauga, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.2.7. turéti teise dirbti mokytoju pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48
straipsnio 8 dalies reikalavimus.

6. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

6.1. kuris negali buti laikomas nepriekaistingos reputacijos:

6.1.1. jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsizvelgiant i tai, ar
teistumas yra iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kit tyCinj nusikaltimag, — jeigu teistumas
neiSnykes ar nepanaikintas;

6.1.2. jis buvo atleistas i$ pareigy uz tarnybinj nusizengima ar i§ darbo uz darbo pareigy ar
darbo drausmés pazeidima ir nuo atleidimo i§ pareigy ar darbo nepraéjo treji metai;

6.1.3. piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medziagomis;

6.1.4. jo elgesys ir veikla néra suderinami su Svietimo ir mokslo ministro patvirtinto
Pedagogy etikos kodekso reikalavimais;

6.1.5. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

6.1.6. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

6.1.7. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase
nustatytomis ligomis;

6.1.8. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi Lietuvos Respublikos jstatyme ,,.Dél SSRS wvalstybés saugumo
komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotojy
dabartinés veiklos® numatyti apribojimai;

6.2. kuris neturi teiséto darbo su vaikais QR kodo;

6.3. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais Svietimo veiklai aktualiais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus, Svietimo, kultliros ir sporto
departamento Svietimo skyriaus ved¢jo jsakymais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
pedagoginés etikos kodeksu, ugdymo planais, Siuo pareigybés apraSymu, Mokyklos direktoriaus
jsakymais ir kitais teisés aktais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo S$ias funkcijas:



8.1. organizuoja ir koordinuoja ugdymo turinio formavimg, ugdymo plany, programy
rengima ir vykdyma;

8.2. padeda Mokyklos direktoriui jgyvendinti valstybing politika;

8.3. rengia strateginio plano, metinio veiklos plano projektus;

8.4. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesg, ugdymo kokybés rezultatus, pokycius, su
jais supazindina Mokyklos bendruomeng;

8.5. renka, kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo klausimais;

8.6. atlicka edukaciniy aplinky ir pedagoginiy sglygy gerinimo analiz¢, planuoja,
organizuoja programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

8.7. inicijuoja ir koordinuoja ugdymo proceso apriipinimg inovatyviomis priemonémis;

8.8. rengia pedagogy tarifinj sarasa, teikia jji Mokyklos direktoriui tvirtinti;

8.9. sudaro pamoky, neformaliojo §vietimo uzsiémimy tvarkarascius, teikia juos Mokyklos
direktoriui tvirtinti, kontroliuoja tvarkara$¢iy vykdyma, derina pamoky tvarkara$¢iy korekcijas;

8.10. vykdo pedagogy veiklos priezitira, organizuoja pedagogy veiklos jsivertinima;

8.11. direktoriaus pavedimu veda pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniara$¢ius;

8.12. skiria metines veiklos uzduotis sau tiesiogiai pavaldiems Mokyklos pedagoginiams
darbuotojams, vertina jy metinés veiklos rezultatus, atliecka analizg;

8.13. organizuoja mokytojy budéjimg Mokykloje pertrauky metu, sudaro budéjimo
grafika, teikia jj Mokyklos direktoriui tvirtinti, kontroliuoja mokytojy budéjimo grafiko vykdyma;

8.14. koordinuoja metoding veikla, teikia metoding profesing pagalba pedagogams, skatina
pedagogus savarankiSkam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, organizuoja
metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

8.15. vykdo pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
apskaita;

8.16. organizuoja ugdymo proceso planavima, ilgalaikiy plany derinima;

8.17. koordinuoja mokymosi pasiekimy stebéseng, gerinimg ir mokymosi pagalbos
organizavima;

8.18. organizuoja mokiniy mokyma namuose;

8.19. organizuoja i uzsienio atvykusiy mokiniy integracija ] Mokyklos bendruomeng;

8.20. rupinasi Mokyklos mokiniy ugdymosi poreikiy uztikrinimo tgstinumu mokiniams
pereinant mokytis ] kitag bendrojo ugdymo mokykla pagal pagrindinio ugdymo programa, palaiko
ry$ius su bendradarbiaujan¢iomis ugdymo jstaigomis (ikimokyklinio ugdymo jstaigomis);

8.21. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais, mokykloje dirban¢iu visuomenés
sveikatos priezitiros specialistu, mokyklos mokytojais ir mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais)
sprendziant mokiniy higienos, fizinés ir emocinés sveikatos, priklausomybiy problemas;

8.22. organizuoja mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietimg;

8.23. koordinuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

8.24. organizuoja mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), bei kity Mokyklos bendruomenés
nariy apklausas ir tyrimus aktualiais veiklos tobulinimo klausimais, vykdo kit tiriamaja veikla;

8.25. dalyvauja direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje, Mokyklos
strateginio plano, metinés veiklos programos, ugdymo plano rengimo procesuose;



8.26. teikia Mokyklos direktoriui informacijg apie ugdymo proceso organizavima;

8.27. vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijai;

8.28. rengia pagal savo kompetencijy sritj direktoriaus jsakymy, kity Mokyklos veikla
reglamentuojanciy dokumenty, susijusiy su ugdymo veikla, projektus, organizuoja jy svarstymg ir
derinimg metodinése grupése, su savivaldos institucijomis;

8.29. rengia statistiniy duomeny ataskaitas.

8.30. parengia mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacinés komisijos bylas bei Kitus pagal dokumentacijos plang tvarkomus su ugdymu susijusius
dokumentus archyvui pagal dokumenty saugojimo terminy rodykle;

8.31. organizuoja mokiniy saugumo uztikrinimo priemoniy igyvendinimg, riipinasi pagal
savo kompetencijy sritj saugios, sveikos, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir
zalingiems jprociams, palankios mokiniy ugdymui(si) aplinkos kiirimu;

8.32. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius bendruomenés santykius, bendruomeniskuma, pozityvias vertybes (mandaguma,
démesinguma, paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma ir
kt.), atitinkancias pagristus Mokyklos bendruomenés nariy lukescius;

8.33. vadovauja mokiniy priémimo komisijos veiklai, priziiri mokiniy priémimo j
Mokykla dokumenty pateikimo ir jforminimo procediras, riipinasi laisvy viety (jy esant) skaiciy
skelbimu, viesina ir teikia informacijg apie mokiniy priémima;

8.34. organizuoja mokiniy priémimg mokytis pagal Mokykloje vykdomas bendrojo
ugdymo programas, kélima j aukStesng klase, peréjima prie auksStesnio lygmens ugdymo programos,
ugdymo programos kartojima, jos baigima, mokymosi pasiekimy gilinimg ir plétojima;

8.35. dirba su Nacionalinio egzaminy centro (NEC) Duomeny perdavimo sistema
KELTAS;

8.36. administruoja elektroninj dienyna ,,Mano dienynas“, koordinuoja informacijos
mainus ir bendradarbiavimg Mokyklos bendruomenéje naudojantis elektroninio dienyno
funkcijomis;

8.37. organizuoja nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyma pagal NEC
tvarkarast], vykdo griZtamojo rysio informacijos analiz¢ apie mokiniy mokymosi rezultatus, su jaiS
supazindina Mokyklos bendruomeng, rengia ugdymo kokybés gerinimo planus;

8.38. organizuoja Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima
bei tobulinima, riipinasi jos objektyvumo, funkcionalumo uZtikrinimu;

8.39. skatina mokytojus ir mokinius aktyviai dalyvauti mokamuyjy dalykinése olimpiadose,
konkursuose, parodose, sporto varzybose ir kt.

8.40. organizuoja ir koordinuoja informacijos ugdymo klausimais talpinimg ir atnaujinima
Mokyklos internetinéje svetainéje www.vilkaviskiopradine.lt ;
taisykliy laikymasi;

8.42. pagal savo kompetencijg palaiko rySius Svietimo veiklos organizavimo klausimais su
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento $vietimo skyriumi,
kitoms Svietimo veikla koordinuojanc¢iomis institucijoms, rengia atsakymus j Mokyklos veiklg
prizitrin¢iy institucijy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy), interesanty uzklausimus;



8.43. pavaduoja Mokyklos direktoriy jam nesant darbe (komandiruoté, nedarbingumas,
atostogos ir kt.), vadavimo metu atlieka jo funkcijas.

8.44. kuruoja ir koordinuoja visas sritis, susijusias su ugdymo turinio jgyvendinimu;

8.45. inicijuoja projektines veiklas, skatina projekty rengima, kartu su direktoriumi telkia
Mokyklos bendruomeng projektinéms veikloms ir sumanymams jgyvendinti;

8.46. informuoja direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
direktoriaus pavaduotojo ugdymui kompetencijos;

8.47. vadovaudamasis S$iuo apraSu, analizuoja savo vadybing veiklg, teikia veiklos
ataskaitas;

8.48. atlickamas funkcijas derina su teisés aktuose nustatytomis pareigomis:

8.48.1. teisés akty nustatyta tvarka prie§ pradédamas dirbti ir véliau periodiskai:

8.48.1.1. profilaktiskai pasitikrina sveikata;

8.48.1.2. isklauso profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus;

8.48.2. teisés akty nustatyta tvarka deklaruoja turta, privacius interesus;

8.48.3. laikosi darbo drausmés, gaisrinés ir darbo saugos, veiksmy ekstremaliy situacijy
atvejais, darbinés etikos normy reikalavimy;

8.49. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas;

8.50. vykdo kitus, nenuolatinio pobtidzio, Mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su
ugdymo proceso organizavimu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymy, kity norminiy teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus ved¢jo jsakymy, Mokyklos nuostaty, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy laikymasi;

9.2. Mokyklos direktoriaus jsakymy, pavedimy, nurodymy vykdyma, savalaikj, kokybiska
ir s3Ziningg jam suformuluoty uzduociy bei skirty pareiginiy funkcijy atlikima;

9.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. turimos informacijos konfidencialumo i§saugojima;

9.5. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma;

9.6. jam priskirta Mokyklos veikla ir jos rezultatus, veiklos dokumenty, pagal patvirtinta
dokumentacijos plang, i§saugojima, jy perdavima i Mokyklos archyva;

9.7. emociskai saugiag mokymo(si) aplinkag Mokykloje ir reagavimg j smurtg ir patycias;

9.8. visy Mokyklos mokiniy sveikata, pamoky, klasiy valandéliy ir kity uzsiémimuy,
pertrauky metu savo kompetencijos imtis biitiny priemoniy jy saugumui uztikrinti ir sveikatai
apsaugoti ribose;

9.9. patikéty materialiniy vertybiy saugojimg ir naudojimg pagal paskirtj;

10. Direktoriaus pavaduotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo
kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojos ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés
aktams ir esant biitinybei, gali biiti papildomos direktoriaus iniciatyva.










