PATVIRTINTA

Vilkaviskio pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 23 d.
jsakymu Nr. V-120

VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uZmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés Sistemoje vartojamos savokos:

3.1. pedagogas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas ir jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety).

3.2. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius ugdymo(-si) poreikius arba
nurodytas [statymo 5 priede;

3.3. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutart] su Mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa;

3.4. pareiginé alga — pagal [statymo patvirtintus koeficienty dydZius Mokyklos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj, ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

3.5. kontaktiné valanda — SeSiasdeSimt minuciy (i$ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam
darbui su klase, o 15 min. pedagogas gali skirti nekontaktiniam darbui).

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

4. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.



5. Mokyklos direktorius tvirtina organizacijos valdymo struktiirg pagal kurig aiskiai
iSdéstytas darbuotojy pavaldumas.

6. Mokyklos darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus pareigybiy aprasSymus,
kuriuose turi bti nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialiis reikalavimai $ias pareigas einantiems darbuotojams (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes: direktorius ir
Jo pavaduotojai, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai, darbininkai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio (psichologas) — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2. A2 lygio (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
okiui, raStinés vedéjas, mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas, spec. pedagogas, pailgintos
grupés auklétojas, priesmokyklinio ugdymo pedagogas) — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu.

8.2. B lygio (vyr. buhalteris, bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas) — pareigybés, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio (sekretorius, kompiuteriniy sistemy specialistas, energetikas, buhalteris,
vairuotojas, mokytojo padéjéjas) — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio (valytojas, riibininkas-budétojas, kiemsargis, pastaty ir statiniy einamojo
remonto darbininkas) — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai ir jy veikla nevertinama metinémis uzduotimis.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

9. Mokytojo darbo kriivj sudaro:
9.1. kontaktinés valandos;
9.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei per mokslo metus:
Kontaktinés valandos ir

. Valandos,
valandos ugdomajai .
oL o . Susijusios su .
Pareigybé veiklai planuoti, .. I$ viso
profesiniu

pasiruosti pamokoms,

.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi




pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

9.3. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

Eil. Nr.

Veiklos

1.

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (posédziai, susirinkimai).

9.4. veiklos, susije su profesiniu tobuléjimu vykdomos mokslo mety eigoje:

Eil. Nr.

Veiklos

1.

Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize, ir panasiai.

2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir panasiai.

3. Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu.

10. Veiklos mokyklos bendruomenei susitariamos individualiai, atsizvelgiant j skiriamas

mokyklai 1éSas:

Eil. Nr.

Veiklos

Dalyvavimas ir vadovavimas keliose darbo grupése, savivaldos veikloje.

Mokyklos edukaciniy veikly organizavimas.

Mokyklos, Salies renginiy, projekty, akcijy, konkursy organizavimas ir dalyvavimas.

1
2.
3.
4

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas.

5. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos — pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas.
6. Tarptautiniy projekty parengimas.




11. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant |: pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

12. Darbas laikomas sudétingu ir didinamas pareiginés algos pastovios dalies koeficientas
1-10 procenty atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus, jeigu klaséje ugdomi mokiniai, turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy:

12.1. 1 procentas — 1 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

12.2. 2 procentai — 1 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

12.3. 3 procentai — 1 vidutiniy ir 1 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

12.4. 4 procentai — 2 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai,

12.5. 5 procentai — 1 labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;

12.6. 8 procentai — 3—4 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai;

12.7. 10 procenty — 1 labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys, 2 dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai, 1 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys.

13. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo skiriami
atsizvelgiant  individualig kiekvieno specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo situacija.

14. Sudétingas darbas laikomas, kai mokiniui dél ligos ar patologinés biikles skirtas
mokymas namuose.

15. Mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas, gali biiti skiriamos
papildomos valandos.

16. Angly kalbos pedagogams uz veiklos sudétinguma procentai skiriami pagal mokiniy
skaiCiy klas¢je (pogrupyje) ir atsizvelgiant j mokinio specialiyjy ugdymosi poreikio lygio sunkuma.

17. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos gali biiti mokama priemoka.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

18. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

19. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

20. SkaiCiuojant darbo uzmokest] pedagogams pareiginés algos pastovios dalies
koeficientas dauginamas 1§ pareiginés algos bazinio dydzio ir dauginamas i§ etato dalies.

21. Kitiems mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas pagal direktoriaus
patvirtintg etatiniy pareigybiy sarasSg. Darbuotojy atlyginimai nustatomi atsizvelgiant j pareigybés
lygius, darbo staza. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas dauginamas i§ pareiginés algos
bazinio dydzio ir dauginamas i$ etato dalies.

22. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas 1¢Sas pervedant j jy
asmenines saskaitas banke. Piniginés operacijos grynais pinigais mokykloje nevykdomos. Pagal
atskirai pateiktus darbuotojy praSymus, darbo uzmokestis gali biiti mokamas 1-2 kartus per ménesj.
Prasymai neregistruojami ir saugomi buhalterijoje.



23. Uz pirmaja ménesio puse¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirba nepilng ménes], avansas jam gali biti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

24. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — 5-8 ir 20-23
dienomis.

25. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas naudojant buhaltering programa ,,FINALGA*.

26. D¢l mokiniy kaitos pedagogy tarifinis sgrasas keiCiamas vieng kartg per ketvirtj.

27. Pareigybiy sgrasas dél jvairiy pasikeitimo kriterijy, esant poreikiui, naujai tvirtinamas
ménesio pirmg dieng.

28. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

28.1. pareigin¢ alga (pastovioji dalis);

28.2. priemokaos;

28.3. premijos;

28.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

30. Pareigine alga nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI1I1-198 patvirtintus koeficienty dydzius. Mokyklos
direktorius nustato darbo uzmokescio pastoviaja dalj bei kintamaja dalj, kuri skiriama pagal praéjusiy
mety veiklos vertinima, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius.

31. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant ir pareiginés algos bazinio
dydzio.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

32. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose.

33. Mokyklos direktoriaus jsakymu uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma atsakingi
direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikiui.

34. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai kito ménesio pirma
darbo diena.

35. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos biiklei.

36. Galutinai atlyginimai yra paskaiciuojami, pateikus kompiuteriniu biidu uzpildytg darbo
laiko apskaitos Ziniarastj.



37. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojas tikiui nurodo dirbtg laika, papildomo darbo laika bei neatvykimus i darbg.

38. Uzpildytus ziniara$¢ius tvirtina direktorius. Remiantis Siais Ziniarasc¢iais vyr. buhalteris
paskaiciuoja atlyginimus.

39. Vyr. buhalteris elektroniniu pastu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomas darbuotojams priskai¢iuotas darbo uzmokestis, iSskai¢iuotos pajamos
ir socialinio draudimo mokestis, Kiti atskaitymai bei iSmokétos darbo uzmokes¢io sumos.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

40. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais ir sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio
ir atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

40.1. veiklos sudétinguma;

40.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

40.3. atsakomybés lygi;

40.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

40.5. savarankiskumo lygij;

40.6. darbo funkcijy jvairove;

40.7. Kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

41. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma. Direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 1 prieda.

42. A2 ir B lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 3
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirt] ir atitinkamg iSsilavinimg toms
pareigoms eiti.

43. C lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 4 prieda,
atsizvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

44. D lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio.

45. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
Istatyme numatytus koeficientus nustato Mokyklos direktorius jsakymu.

46. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

46.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

46.2. pedagoginio darbo stazui;

46.3. kvalifikacinei kategorijai;

46.4. veiklos sudétingumui (mokytojams pareiginés algos pastovios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo pagal [statyma gali biiti didinami 1-15 procenty, jei mokyklai uztenka skirty
asignavimy).



VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS IR VEIKLOS VERTINIMAS

47. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei vertinama pagal Mokykloje patvirtintus veiklos vertinimo tvarky aprasus.

48. Metines veiklos vertinimo uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams nustato jy tiesioginis vadovas.

49. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
mokyklai skirtus asignavimus, nustatoma vieniems metams.

50. A2, B ir C lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus
kasmetinj veiklos vertinimg ir atsizvelgus | turimas Mokyklos 1ésas.

51. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma:

51.1. darbininkams;

51.2. naujai | darbg priimtiems darbuotojams;

51.3. mokytojams ir pagalbos specialistams.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

52. Susitarimas dél papildomo darbo yra laikomas darbo sutarties dalimi.

53. Papildomas darbas gali biti:

53.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas (arba tuo paciu laiku) — susitariama dél
darbo funkcijy sujungimo arba sugretinimo;

53.2. susitarimas dél projektinio darbo.

54. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeistas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

55. Susitarime d¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

55.1. pareigybe¢ arba atliekama funkcija;

55.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

55.3. darbo apimtis valandomis;

55.4. pareigingés algos pastovios dalies koeficientas;

55.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

56. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui arba pasikeitus
aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu skirta priemoka gali buti
nutraukiama. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjus rastu
kita darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal
pareigybés apraSyma ir virSija nustatytg kriivi — apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildoma
darba.

57. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali bati dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

58. Darbuotojy papildomas darbas yra nelaikomas vir§valandziais.



X SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

59. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir buti
skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

60. Priemokos skiriamos uz:

60.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

60.2. papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

60.3. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

60.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo santykiy.

61. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriamos premijos,
nevir$ijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.

62. Premijos skiriamos uz:

62.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

62.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo veikla;

62.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

63. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

63.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima gali biiti skiriama priemoka;

63.2. jeigu pavaduojama po savo darbo valandy — sudaroma papildomo darbo sutartis ir
mokamas sutartas darbo uzmokestis.

64. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojan¢iam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

65. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

66. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg pritaikyta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

67. Nesant pedagoginio darbuotojo iki 3 dieny, vadavimas rastiskai neforminamas. Jei
mokytojas serga ilgiau nei 1 ménesj, vaduojanc¢iam mokytojui valandos tarifikuojamos.

XI1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé iki 41 darbo dienos pedagoginiam personalui, o
20 ir 25 darbo dienos aptarnaujané¢iam personalui, nejskaitant valstybiniy §venéiy. Jeigu darbuotojas



dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projektinj darbg, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biti suteikta kartu.

69. Atostogy laiku visiems darbuotojams garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

70. Mokykloje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

70.1. kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés
akty nustatytais reikalavimais ugdymo plane numatyty mokiniy atostogy metu;

70.2. visi darbuotojai iki kovo 31 d. suderina vasaros atostogy laikg su mokyklos
direktoriumi;

70.3. suderinta atostogy eilé tampa kiekvieno darbuotojo atostogy teisiniu pagrindu;

70.4. mokyklos darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta atostogy
grafike, turi suderinti su direktoriumi. Motyvuotus praSymus dél kito kasmetiniy atostogy laiko
pateikia direktoriui prie$ 2 savaites iki atostogy pradzios;

70.5. neiSsinaudoj¢ kasmetiniy atostogy uz einamus metus, darbuotojas raso praSyma deél
kasmetiniy atostogy perkélimo j kitus metus.

71. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokescio uZ atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

72. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi sukaupes nepanaudoty atostogy jam
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

73. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening saskaita pagal Darbo
kodekso nuostatas. Darbuotojo rastiSku pageidavimu iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas. Tuo
atveju, jei atostoginio atlyginimo iSmokéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimu uz pragjusj
meénes], atostoginio atlyginimo suma jraSoma j tg patj atlyginimo iSmokejimo Ziniarastj, kitu atveju,
priklausomai nuo iSmokéjimo terminy, suformuojami atskiri pervedimy j kortele ziniarasciai.

74. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

75. | dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

76. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

77. 1 darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

77.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

77.2. darbo dienos komandiruotéje;

77.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
Pastaba: vaiko priezitros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos;

77.4. gali buti suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu
pagal Darbo kodekso nuostatas.

78. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.



79. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

79.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

79.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

79.3. darboviet¢je taikomy vasaros atostogy metu.

80. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

81. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turé¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

82. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

83. Papildomos atostogos suteikiamos:

83.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

83.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.

84. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ §iy papildomy atostogy.

85. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

86. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, juy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

X1 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

87. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢  $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokeéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

88. Ligos pasSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama pasalpa sudaro 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokesCio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

89. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

90. Nuo treciosios kalendorinés dienos nedarbingumo ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

91. Ligos pasalpos uz pirmgsias darbo dienas Mokykla nemoka, jei ji nesutampa su darbo
grafiku.
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X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

92. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

92.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

92.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

91.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

92.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

92.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

93. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teiseés aktams. Darbo apmokéjimo sistema perzilirima ne re€iau kaip vieng karta
metuose.

95. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy.

96. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $iuo dokumentu yra
supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“. Visi darbuotojai darbo apmokéjimo
sistemoje privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkeé

Rima Kijauskiené
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