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VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéejimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kategorijas pagal pareigybes, detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiiavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasSalpas,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesiniomokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(su visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d.
nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo“(su visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
rugpjicio 28 d. nutarimu Nr. 709, kuriuo vadovaujantis darbuotojams mokama minimali ménesiné
alga ar minimalus valandinis atlygis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

3. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje naudojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokeéti darbo uzmokest;;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareigin¢ alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija.



3.5. Lietuvos profesiju Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg strukttirag sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgudziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai.

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo tikslus;

4.2. darbo apmokéjimo principus;

4.3. Mokykloje taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bida;

4.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus bei jy
apraSyma;

4.5. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, tvarka;

4.9. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingomokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Mokyklos direktorius nustato Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes
Mokyklos darbo uzmokescio fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio
pagristumg atskiroms pareigybéms.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbo uzmokescio struktiira.
7.1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



7.1.1. pareiginé alga;

7.1.2. priemokos;

7.1.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Mokykloje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, bud¢jima;

7.1.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jo veiklos vertinima, taip pat
kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIU STRUKTURA

8. Efektyviam Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
Mokykloje yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

9. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auk§¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio (psichologas) — pareigybés pareiginés algos koeficientai didinamas 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i§skyrus Mokyklos
vadovus);

10.1.2. A2 lygio (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
okiui, rastinés administratorius, mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas, spec. pedagogas,
pailgintos grupés auklétojas) — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio (vyr. finansininkas, finansininkas, bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas,
sekretorius, kompiuteriniy sistemy specialistas, energetikas) — pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
lgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio (vairuotojas, mokinio padéjéjas) — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis
kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio (valytojas, rubininkas-budétojas, kiemsargis, pastaty ir statiniy einamojo
remonto darbininkas) — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visisSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokykloje néra).

12. Mokyklos darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchiné struktira:

12.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;



12.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
AZ2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui;

13. Pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auks$c¢iausios iki zemiausios

pareigybés:
Pareigybés Pareigybés pavadinimas

lygis

6 (A) Direktorius

5(A) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Direktoriaus pavaduotojas tikiui

4 (A, B) Vyriausias finansininkas Rastinés administratorius

3(A) Mokytojas | Psichologas Socialinis Specialusis Logopedas Grupés
pedagogas pedagogas auklétoja

2 (B) Sekretorius |Finansininkas |Bibliotekos |Bibliotekininkas| Kompiuteriy Energetikas

vedéjas sistemy
specialistas

1(C) Mokinio padéjéjas Vairuotojas

IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASYMAS

14. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés alga nustatoma atsizvelgiant }
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza.

15. Darbuotojy profesinio darbo patirtis skaiiuojama metais. Apskaifiuojant profesing
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme. Dokumentus, jrodancius dirbta tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirt] (pareigybiy apraSymy, pazymas i$
buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.),
pateikia darbuotojas.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio ir etato dalies.

17. Darbas laikomas sudétingu ir didinamas pareiginés algos koeficientas 1-15 procenty,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus, jeigu klas¢je ugdomi mokiniai, turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

17.1. 1 procentas — 1 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys;



17.2. 2 procentai — 1 dideliy arba 2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy;

17.3. 3 procentai — 1 dideliy ir 1-2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy;

17.4. 4 procentai — 2 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai,

17.5. 5 procentai — 2 dideliy ir 1-3 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy;

17.6. 6 procentai — 2 dideliy ir 4-6 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy;

17.7. 7 procentai — 3—4 dideliy ir 1-2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai;

17.8. 8 procentai — 1 labai dideliy ir 1-2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy.

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo skiriami atsizvelgiant |
individualig kiekvieno specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo(si) situacija.

19. Darbas laikomas sudétingu, kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose.

20. Mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy, ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas, gali biti skiriamos
papildomos valandos.

21. Angly kalbos pedagogams uz veiklos sudétingumg procentai skiriami pagal mokiniy
skaiiy klaséje (pogrupyje) ir atsizvelgiant | mokinio specialiyjy ugdymosi poreikio lygio sunkuma.

22. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos gali biiti mokama priemoka.

23. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, siekiama
iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo aukSciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupes;

24. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas jvertinus S$iuos,
darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréziancius, kriterijus:

24.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis (nuo 1-10 procenty);

24.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg (nuo 1-10 procenty);

24.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos
itakos mokyklos siekiamiems tikslams (nuo 1-10 procenty);

24.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis (nuo 1-10 procenty);

24.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai: specialybés zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika (nuo 1-10 procenty);

24.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui (nuo 1-10 procenty);

24.7. papildomy jgidZziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (nuo 1-10 procenty).

25. Pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijy apraSymas:



25.1. veiklos sudétingumas suprantamas kaip:

25.1.1. geb¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo (lengva, vidutiné, sunki) uzduotis;

25.1.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa, labai skubus uzduociy
atlikimas per ribotg laikg);

25.1.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas);

25.1.4. gaunamy uzduociy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atlickamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieSkoti ir/ar naudotis informacija).

25.1.5. psichologiné, nerviné jtampa, saglygota atlieckamo darbo pobudzio;

25.2. atsakomybés lygis suprantamas kaip:

25.2.1. nustatyta atsakomyb¢ uz finansines ar materialines vertybes;

25.2.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimybé, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

25.2.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

25.2 4. funkcijos, susijusios su konfidencialiy dokumenty, vieSai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu; efektyvus darbas bendradarbiaujant grup¢je, komandoje;

25.2.5. prilmamy sprendimy jtaka mokyklai, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims;

25.2.6. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiSkas, darbuotojo priimami
sprendimai reikalingi funkcijai atlikti; funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus);

25.3. pareigybés pakei¢iamumas suprantamas kaip:

25.3.1. biitinos specialiosios zinios (geb¢jimai) uzduoties jvykdymui;

25.3.2. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jguidziai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

25.3.3. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;

25.3.4. kita darbuotojo iniciatyva;

25.3.5. savarankiskas uzduociy ir funkcijy atlikimas;

25.3.6. 1§ dalies savarankiskas (reikalingas priminimas ir/ar pagalba) uzduociy ir funkcijy
atlikimas;

25.4. darbo patirtis suprantama kaip:

25.4.1. funkcijos atlikimo pagrindai (blitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas pagal mokyklos patvirtintus vidaus dokumentus);

25.4.2. gerosios patirties skleidimas mokykloje ir uz jos riby;

25.4.3. mentorysté kolegai;

25.4.4. auksti darbo rezultatai;

25.5. zinojimo ir ziniy sudétingumas suprantamas kaip:

25.5.1. Nustatant darbo funkcijy jvairove vertinama: tapaciy funkcijy pasikartojimas; naujy
funkcijy atsiradimas ir jy jvykdymas; neapibréztos funkcijos, reikalaujancios savarankiskai ieSkoti
ir/ar naudotis informacija, kitais iStekliais; bitinos specialiosios Zinios (gebéjimai) funkcijy
vykdymui);

25.5.2. uzduociy atlikimas reikalauja ktrybiskumo, naujoviskumo;

25.5.3. uzduodiy atlikimas reikalauja papildomo laiko ir iStekliy;

25.5.4. uzduodiy atlikimas reikalauja tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ryS$iy jvertinimo;

25.5.5. uzduodiy atlikimas reikalauja sgmoningumo ir asmeniniy profesiniy kompetencijy;



25.6. problemy sprendimas suprantamas kaip:

25.6.1. butini ir greiti sprendimai;

25.6.2. sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo;

25.6.3. sprendimai, kuriems reikia specialiy Ziniy ir gebéjimy;

25.6.4. priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar darbdaviui;

25.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas suprantamas
kaip:

25.7.1. uzsienio kalbos mokéjimas;

25.7.2. mokeéti dirbti su Microsoft Office paketu (teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, internetu,
elektroniniu pastu, pristatymy kiirimo programa), teisé€s akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis
ir duomeny bazémis.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

26. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés.

27. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmes. Intervalo
plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

28. Intervaly lygiai:

28.1. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka maziausia mokykloje darbuotojams turimag pareiginés algos koeficienta. Darbuotojo
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos
biudZetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir mazesni negu
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesings algos (MMA), i8skyrus darbininkus;

28.2. tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius;

28.3. auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
mokyklos vadovui nustatyta pareiginés algos koeficiento reik§m¢. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio ar koeficiento dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos biudZetiniy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede arba kituose jstatymuose.

29. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o D lygio darbuotojy pareiginé alga — ne mazesné¢ kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

30. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perZitirimi pasikeitus darbo uzmokescio
fondo asignavimams bei mokyklai priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS



31. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu bei Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis ir sulygstama darbo
sutartyje.

32. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

32.1. pasikeitus vadovaujamo darbo stazui ir (ar) profesinio darbo patirciai;

32.2. igijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

32.3. pasikeitus pedagoginio darbo stazui.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

33. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

33.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

33.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

33.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

34. Kiekviena Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 33 punkte nurodyta priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

35. Nustatomy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sis punktas
netaikomas mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

37. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius ir pan.).

38. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis (jei yra sutaupyty darbo
uzmokescio asignavimy):

38.1. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uZ asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.2. padéka;

38.3. kintamaja dalimi;

38.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

38.7. darbuotojai gali buti skatinami pagal Mokykloje patvirtinta VilkavisSkio pradinés
mokyklos darbuotojy skatinimo tvarka.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR KINTAMOJI DALIS

39. Mokyklos darbuotojai, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir D lygio
darbuotojus, vertinami kasmet (iki vasario 28 d.) vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais, LR Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Vilkaviskio pradinés mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu ir Vilkaviskio pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo
nuostatais.

40. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg ir
pasiektus veiklos rezultatus, susijusius su darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimu (jvykdyty
metiniy uzduodiy sudétingumas, apimtis, nauda mokyklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija
atliekant uzduotis (visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas,
racionaliausio uzduociy atlikimo biido (metodo) pasirinkimas.

41. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

42. Mokyklos direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

42.1. virSijanti lukescius;

42 .2. atitinkanti lukescCius;

42 3. 1§ dalies atitinkanti lokesCius;

42.4. neatitinkanti likesc¢iy.

43. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, pasirinktinai vertinama
vienu i$ 44.1.—44.3. papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali bati taikomos 44.4. papunktyje
nustatytos priemoneés:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant ; Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesn; pareiginés
algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas, 0 mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui — ne didesnj negu 1,4 Lietuvos Respublikos
biudZetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento.

44.2. darbuotojui gali buti taikomos Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
skatinimo priemonés;

44 3. darbuotojas (iSskyrus Mokyklos vadova) gali buti perkeliamas j jstaigoje esancias
aukStesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai



atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas);

44 4. jstaigos darbuotojui gali biti taikomos kitos Mokykloje nustatytos skatinimo
priemones.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojga | pareigas
priimancio asmens sprendimu:

46.1. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovo pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesn] pareiginés algos koeficienta, arba darbuotojas gali biti atleistas i§
pareigy;

46.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje jstaigoje esancias Zemesnes pareigas,
kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai),
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali
biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

46.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
darbuotojas atleidziamas 1§ pareigy.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Siais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

47.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

47.3. darbuotojo prasymu perkelti ji i toje pacioje biudzetinéje jstaigoje esancias aukstesnes
(iSskyrus jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

47.4. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas
mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

49. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos (atsizvelgiant j mokyklos
darbo uzmokescio fondg ir mokama iki naujo 2025 mety vertinimo):

49.1. jvertinus darbuotojo mety veikla kaip virSijancig lukescius, gali buti skiriama 20-40
procenty.

49.2. jvertinus darbuotojo mety veiklg kaip atitinkancig lukescius, gali bati skiriama 10—40
procenty.

49.3. jvertinus darbuotojo mety veiklg kaip i§ dalies atitinkanti lukesc¢ius, sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo



planas. Kintamoji pareiginés algos dalis darbuotojui nemokama.

49 4. jvertinus darbuotojo mety veikla kaip neatitinkancig likescius, gali buti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, 0 mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficients, arba darbuotojas gali biiti atleistas i$ pareigy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

50. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

51. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

52. Uz darba nakt]j mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

53. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

54. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 42—45 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

55. Mokyklos direktorius nustato Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa ir etaty skaiciy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti bei tvirtina darbuotojy
pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo saraSus.

56. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija.

57. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (i$silavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné¢ kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS



58. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos nustatymas:

58.1. visy Mokyklos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

58.2. mokytojams, socialiniams pedagogams,psichologams pareiginés algos koeficientai
didinami 1-15 procenty dél veiklos sudétingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turint didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius (esant asignavimy);

58.3. psichologo (pareigybés lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

59. Nepedagoginiy mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedg ir Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 24 punkto
nustatytus kriterijus (ta¢iau ne mazesnis Kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis):

59.1. pavaduotojo tikiui pareiginés algos koeficientas:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) | Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 (40 proc.) 1,04-1,46
nuo daugiau kaip 5 iki 10 (45 proc.) 1,06-1,54
daugiau kaip 10 (50 proc.) 1,08-1,62

59.2. vyriausiojo finansininko (kity specialisty, turin¢iy pavaldziy darbuotojy ar prilyginty
vadovaujantiems darbuotojams) pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos Pareiginés algos koeficientai,
Darbo patirtis (metais) koeficientali, jeigu jeigu pareigybés lygis B
pareigybés lygis A
iki 5 (40 proc.) 0,88-1,23 0,83-1,17
nuo daugiau kaip 5 iki 10 (45 proc.) 0,97-1,41 0,91-1,32
daugiau kaip 10 (50 proc.) 1,05-1,58 1,00-1,50

59.3. specialisty (A ir B lygio): raStinés administratoriaus, finansininko, sekretoriaus,
bibliotekos vedéjo, bibliotekininko, kompiuteriniy sistemy specialisto, energetiko ir kvalifikuoty
darbuotojy (C lygio): vairuotojo ir mokinio padéjéjo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Przfesn_uo darbo p(;tlrtls_, (metais)
o nuo daugiau | nuo daugiau : .
ki 2 kaip 2 iki5 | kaip5iki1o | Oaugiaukaip 10
A lygis 0,70-0,87 | 0,71-0,88 0,72-0,90 0,73-0,91
B lygis 0,67-0,83 0,68-0,84 0,69-0,85 0,70-0,87
C lygis 0,64-0,79 | 0,65-0,80 0,66-0,81 0,67-0,82

60. Konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas priklausomai nuo issilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, darbo patirties, pareigybés
pakei¢iamumo, turimy papildomy Ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms.



X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

61. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose.

62. Mokyklos direktoriaus jsakymu uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma atsakingi
direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas iikiui.

63. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami vyr. finansininkui kito ménesio
pirma darbo dieng.

64. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

65. Galutinai atlyginimai yra paskaic¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu uzpildyta darbo
laiko apskaitos Ziniarastj.

66. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojas tikiui nurodo dirbtg laika, papildomo darbo laikg bei neatvykimus j darba.

67. Uzpildytus ZiniaraSCius tvirtina direktorius. Remiantis S$iais ZiniaraS¢iais vyr.
finansininkas paskai¢iuoja atlyginimus.

68. Vyr. finansininkas elektroniniu pastu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomas darbuotojams priskai¢iuotas darbo uzmokestis, iSskai¢iuotos pajamos
ir socialinio draudimo mokestis, kiti atskaitymai bei iSmokétos darbo uzmokesc¢io sumos.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

69. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

69.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg gali biiti skiriama priemoka:

69.1.1 priemoka uz trumpalaikj pavadavimag skiriama konkre¢iam laikotarpiui, laikantis
teisingo apmokéjimo uz darbg principo;

69.1.2. skirta priemoka turi biiti ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kita
darbuotoja, jam skirta priemoka turéty biiti ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos,
apskai¢iuotos uz tris dienas uz kurias jam buvo paskirtas pavadavimas);

69.2. jeigu pavaduojama po savo darbo valandy — sudaroma papildomo darbo sutartis ir
mokamas sutartas darbo uZmokestis.

70. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciam negali bti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

71. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

72. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima pritaikyta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

73. Nesant pedagoginio darbuotojo iki 3 dieny, vadavimas rastiskai neforminamas. Jei
mokytojas serga ilgiau nei 1 ménesj, vaduojanc¢iam mokytojui valandos tarifikuojamos.



XIV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

74. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1¢Sy:

74.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1Sy, jei yra sutaupyty asignavimy.

74.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry$j ir(ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. IS priskaic¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

76. I8skaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

76.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

76.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

76.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

76.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

77. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XVI SKYRIUS
PEDAGOGU DARBO UZMOKESCIO SANDARA. DARBO UZMOKESCIO
PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

78. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas pagal tarifinj sarasa.
Jame pateikiami duomenys apie darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir paskirtg darbo kriivj.

79. Mokytojo darbo kriivi sudaro:

79.1. kontaktinés valandos;

79.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei per mokslo metus;



79.3. nekontaktinés valandos (veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei, veiklos, susij¢ su profesiniu tobul¢jimu, veiklos susitartos individualiai).

79.4. Darbo kriivio sandara pateikiama priede, Kuri gali biiti nustatoma mokslo metams.

80. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas léSas pervedant j jy asmenines sgskaitas
banke. Piniginés operacijos grynais pinigais mokykloje nevykdomos. Pagal atskirai pateiktus
darbuotojy prasymus, darbo uzmokestis gali bati mokamas 1-2 kartus per ménesj. PraSymai
neregistruojami ir saugomi buhalterijoje.

81. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirba nepilng ménes], avansas jam gali biiti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

82. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj 5-8 ir 20-23 dienomis.

83. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas naudojant buhaltering programa ,,FINALGA*.

84. Del mokiniy kaitos pedagogy tarifinis sarasas keiiamas vieng karta per ketvirtj.

XV SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

85. Susitarimas dél papildomo darbo yra laikomas darbo sutarties dalimi.

86. Papildomas darbas gali biiti:

86.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas (arba tuo paciu laiku) — susitariama dél
darbo funkcijy sujungimo arba sugretinimo;

86.2. susitarimas dél projektinio darbo.

87. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti paZeistas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

88. Susitarime dé¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

88.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

88.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

88.3. darbo apimtis valandomis;

88.4. pareiginés algos koeficientas;

88.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

89. Susitarimas del papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui arba pasikeitus
aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu skirta priemoka gali biiti
nutraukiama. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jus rastu
kita darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal
pareigybés apraSyma ir virSija nustatyta kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomag
darba.

90. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

91. Darbuotojy papildomas darbas yra nelaikomas vir§valandziais.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU



92. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

93. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama pasalpa sudaro 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokesc¢io, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

94. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

95. Nuo treciosios kalendorinés dienos nedarbingumo ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

96. Ligos pasalpos uz pirmasias darbo dienas Mokykla nemoka, jei ji nesutampa su darbo
grafiku.

XVII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

97. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé 40 darbo dieny pedagoginiam personalui, o 20
ir 25 darbo dienos aptarnaujan¢iam personalui, nejskaitant valstybiniy $venciy. Jeigu darbuotojas
dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projektinj darba, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

98. Atostogy laiku visiems darbuotojams garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

99. Mokykloje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

99.1. kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés
akty nustatytais reikalavimais ugdymo plane numatyty mokiniy atostogy metu;

99.2. visi darbuotojai iki kovo 31 d. suderina vasaros atostogy laika su mokyklos
direktoriumi;

99.3. suderinta atostogy eilé tampa kiekvieno darbuotojo atostogy teisiniu pagrindu;

99.4. mokyklos darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta atostogy
grafike, turi suderinti su direktoriumi. Motyvuotus praSymus dél kito kasmetiniy atostogy laiko
pateikia direktoriui prie§ 2 savaites iki atostogy pradZios;

99.5. neiSsinaudoj¢ kasmetiniy atostogy uz einamus metus, darbuotojas raSo praSyma dél
kasmetiniy atostogy perkélimo j kitus metus.

100.Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokescio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

101. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi sukaupes nepanaudoty atostogy jam
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

102. Atostoginis atlyginimas pervedamas ] darbuotojo asmening saskaita pagal Darbo
kodekso nuostatas. Darbuotojo rastisku pageidavimu iSmokéjimo laikas gali buti pakeistas. Tuo
atveju, jei atostoginio atlyginimo iSmokeéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimu uz praéjusj
ménesj, atostoginio atlyginimo suma jrasoma j tg patj atlyginimo iSmokéjimo ziniarastj, kitu atveju,
priklausomai nuo i§mokéjimo terminy, suformuojami atskiri pervedimy j kortele ziniaraSciai.



103. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

104. ] dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

105. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZzios.

106. | darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

106.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

106.2. darbo dienos komandiruotéje;

106.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
Pastaba: vaiko prieziliros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos;

106.4. gali buti suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo prasymu ir su darbdavio
sutikimu pagal Darbo kodekso nuostatas.

107.Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

108. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

108.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

108.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

108.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

109. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

110. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

111. Darbuotojas gali buiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

112. Papildomos atostogos suteikiamos:

112.1. vz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

112.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje
— 1 darbo diena.

113.Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy.

114. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.



115. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

116. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams ir
darbo uzmokescio fondui. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perziiirima atsiradus poreikiui, bet
ne reciau kaip vieng karta metuose.

117. Darbuotojy darbo apmokéjimo Sistema tvirtinama, kei¢iama Mokyklos direktoriaus
jsakymu, pries§ tai atlikus Mokyklos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, suderinus su Darbo taryba. Mokyklos Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema skelbiama vie$ai interneto svetainéje https://vilkaviskiopradine.lt/.

118. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo dokumentu yra
supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“. Visas Mokyklos personalas privalo
laikytis Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty jpareigojimy.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké

Rasa Galinaitiené



Vilkaviskio pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
priedas

VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO
UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo, darbo krivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo programas, neformaliojo Svietimo programas (toliau visi kartu — mokytojai)
valstybés ir savivaldybiy biudzetinése jstaigose, finansuojamose i§ valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés isteigty pinigy fondy 1ésy
(toliau — mokyklos), darbo kriivio sandaros nustatymg vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko
norma — 1512 valandy per mokslo metus).

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme ir Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme
vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kriiv] sudaro:

3.1. kontaktinés valandos;

3.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

. o Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruo$ti pamokoms,

Pareigybé profesiniu tobul¢jimu ir veikla | IS viso

mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

mokyklos bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

4. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius, laikydamasis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo



nuostaty, Apraso, Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su mokyklos darbo
taryba ir nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

5. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ar formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programa,
pareigybei — pagal programoje numatytas valandas Apraso 1 priedas.

6. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

7. Dalyko mokytojy (muzika, angly, tikyba, neformalus ugdymas) visos nekontaktinés
valandos gali buti skirstomos pateiktame skiriamy valandy intervale ir gali skirtis nuo klasés
mokytojy nekontaktiniy valandy skaiciaus pagal ApraSo 4 prieda.

8. Mokytojui, dirban¢iam 1 etatu, valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skiriamos ne maziau kaip 102 valandos. Jos proporcingai Kkinta,
atsizvelgiant | mokytojo etatinés pareigybés dydj ir mokytojo dalyvavimg veiklos mokyklos
bendruomenei 102 val. (skirtos 1 etatui) kinta taikant Sig formule: 102 val. dauginamos i§ mokytojo
etato dydzio ir suapvalinamos.

8.1. Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

8.2. 2024-2025 mokslo metais 20 procenty didinamas mokytojo pareiginés algos
koeficientas d¢l veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio bei neformaliojo ugdymo bendrasias
programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas pagal mokytojui, neformaliojo ugdymo vadovui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy
(Pm) padauginus 1§ 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus 18
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100
procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (Pm) nustatomas pagal mokytojo
kontaktines valandas, skirtas pradinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti. Pareiginés
algos koeficienty didinimas dél veiklos sudétingumo procentiniais dydziais detalizuojamas
Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 5 priede.

9. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

9.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

9.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

9.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

10. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizZvelgiant ; minimaly valandy skaiciy,



nurodyta Lietuvos Respublikos biudzetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms pagal Apraso 4 prieda.

11. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

11.1. dalyvaudamas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

11.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

11.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu.

12. Veiklos, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant i jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:

12.1. dalyvavimas keliose darbo grupése (Mokyklos tarybos ir VGK);

12.2. mokyklos edukaciniy veikly organizavimas;

12.3. mokyklos, rajono savivaldybés, Salies renginiy, projekty akcijy, konkursy
organizavimas ir dalyvavimas juose;

12.4. informaciniy komunikacijos technologijy taikymas ugdymo procese;

12.5. skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

12.6. mokytojy tarybos posédziy protokolavimas;

12.7. VGK posédziy protokolavimas;

12.8. vadovavimas Mokytojy tarybos posédziams;

12.9. tarptautinio projekto koordinavimas.

13. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoS$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 2
priede nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir ; mokiniy skaiciy klas¢je (grupe¢je).

14. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy klaséje (grupéje).

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

15. Atsizvelgiant ] Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

15.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir butiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

15.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija



privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
mokykloje;

15.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkanc¢ioms veikloms.

16. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulé¢jimui, nes pagrindinis tokiy
mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai
integruotis ] mokyklos bendruomene, gaunant tikslingg pagalba (griZztamajj rysj, konsultuojantis su
mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos vadovu).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraso

1 priedas

PRIVALOMU KONTAKTINIU PAMOKU SKAICIUS SAVAITEI

1. Klasiy mokytojams kontaktiniy valandy skai¢ius nustatomas pagal bendryjy programy
ugdymo plano skirtas valandas klasei.

Klas¢ | Pamoky skaicius savaitei Kontaktiniy valandy skaicius
per metus

1 22 770

2 24 840

3 23 805

4 24 840

2. Dalyky mokytojams (uzsienio kalbos, tikybos, muzikos) kontaktinés valandos nustatomos
pagal bendryjy programy ugdymo plano nustatytas valandas arba klasés mokytojy atiduodamy
pamoky skaiciy.

3. Neformaliam mokiniy ugdymui kontaktinés valandos skirstomos pagal bendryjy
programy ugdymo plang bei mokyklos issikeltus tikslus ir poreikj.




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo kruvio
sandaros nustatymo tvarkos apraso

2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS

VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau

mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
”Ea?g“fl'i“ 1220 | 21 ir daugiau ”Ea?s“fl'i“ 12-20 | 21 ir daugiau
1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieS$mokyklinio ugdymo) programas.




VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,

dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir

neformaliojo Svietimo programas, darbo kravio

sandaros nustatymo tvarkos apraso

3 priedas

MOKSLO METUS

. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, .sklrlamut vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraso

4 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

Eil. | Veiklos Valandos
Nr. (1 etatui)
1.1. | Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy
1.2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 1-72
1.3. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (posédziai, susirinkimai)

2. Veiklos, susij¢ su profesiniu tobuléjimu:

Eil. | Veiklos Valandos
Nr. (1 etatui)
2.1. | Dalyvaudamas mokyklos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir panaSiai 1-30
2.2. | Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir panasiai
2.3. | Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu

3. Veiklos mokyklos bendruomenei (susitartos individualiai):

Eil. | Veiklos Valandos

Nr.

3.1. | Dalyvavimas keliose darbo grupése (Mokyklos tarybos ir VGK)

3.2. | Mokyklos edukaciniy veikly organizavimas

3.3. | Mokyklos, rajono savivaldybés, salies renginiy, projekty akcijy, konkursy 10
organizavimas

3.4. | Skaitmeninio ugdymo turinio ktirimo veikly koordinavimas 20

3.5. | Mokytojy tarybos posédziy protokolavimas 9

3.6. | VGK posédziy protokolavimas 10

3.7. | Vadovavimas Mokytojy tarybos posédziams 15




3.8. | Tarptautinio projekto koordinavimas 72
3.9. | Konsultacijy teikimas mokiniy pasiekimams gerinti 18
3.10. | Salies projekto administravimas 10




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo kravio

sandaros nustatymo tvarkos apraso
5 priedas

DARBO KRUVIS

(Pareigos, vardas, pavarde)

MOKSLO METAIS

Pareigybés
dalis

Metinés
valandos

Kontaktinés valandos

Valandos susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veiklomis mokyklos

bendruomenei

Kontaktiniy |Ugdomosios Madovavimas |Privalomos | Veiklos, |Individualiai
valandy veiklos klasei veiklos susije su  |susitartos
skaiCius planavimas, mokyklos profesiniu |veiklos

pasiruos§imas bendruomenei |tobuléjimu |mokyklos

pamokoms, bendruomenei

mokinio

pasiekimy

vertinimas




