VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PAKEITIMO

2026 m. rugpjiic¢io 27 d. Nr. V-37
Vilkaviskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 1 ir 5 straipsniais, 3
priedu:

1. Pakei¢iu Vilkaviskio pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos:

1.1. 8 punkta ir i8déstau jj taip:

8. Efektyviam Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti
Mokykloje nustatoma pareigybiy lygiy struktiira, pareigybes suskirstant j lygius pagal objektyvius ir
lyties poZitiriu neutralius kriterijus.®;

1.2. 27 punkta ir i§déstau jj taip:

.,27. Intervalo plotis sudaro nuo +/—15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik§més. Intervalo
plotis turi suteikti galimybeg nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Su darbo uZmokescio didinimu susijes kriterijus yra
asmens veiklos rezultatai.”;

1.3. 31 punktg ir i§déstau jj taip:

»31. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis [statymu bei
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis ir sulygstamas darbo sutartyje. Darbuotojas turi
teise rastu gauti duomenis apie savo darbo uZmokesti ir tos pacios pareigybiy grupés darbuotojy
vidutinj darbo uzmokestj.*;

1.4. 119 punktg ir i§déstau jj taip:

,119. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams ir
darbo uzmokeséio fondui. Konfidencialia informacija taip pat nelaikomi duomenys apie darbuotojo
darbo uzmokestj, kai darbuotojas juos atskleidzia sickdamas uztikrinti vienodo darbo uzmokescio
principo laikymasi. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perZilirima atsiradus poreikiui, bet ne
re¢iau kaip vieng karta metuose.”;

2. Sls/;s/ai’gg‘lig?gif,ahoja nuo 2026 m. rugséjo 1 dienos.
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