PATVIRTINTA

Vilkaviskio pradinés mokyklos
direktoriaus 2021 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V-87

VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO
UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo, darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo programas, neformaliojo Svietimo programas (toliau visi kartu — mokytojai)
valstybés ir savivaldybiy biudzetinése jstaigose, finansuojamose i§ valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy
1é8y (toliau — mokyklos), darbo kriivio sandaros nustatymg vienai mokytojo pareigybei (kai darbo
laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso,
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su mokyklos darbo taryba ir nevirS§ydamas
mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

4. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ar formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo
programa, pareigybei — pagal programoje numatytas valandas Apraso 1 priedas.

5. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

5.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

5.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

5.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

6. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant i minimaly valandy skaiciy,
nurodytg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7
punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms pagal Apraso 4 prieds.

7. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:



7.1. dalyvaudamas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

7.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

7.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos budu.

8. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uzdavinius:

8.1. vadovavimas ir dalyvavimas keliose darbo grupése (Mokyklos tarybos ir VGK);

8.2. mokyklos edukaciniy veikly organizavimas;

8.3. mokyklos, $alies renginiy, projekty akcijy, konkursy organizavimas;

8.4. informaciniy komunikacijos technologijy taikymas ugdymo procese;

8.5. skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

8.6. mokytojy tarybos ir vaiko gerovés komisijos posédziy protokolavimas;

8.7. kiti darbai, susij¢ su Covid-19;

8.8. konsultavimo ir patirties sklaida tévams.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 2
priede nurodyta valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir ; mokiniy skai€iy klas¢je (grupéje).

10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Apraso 3 prieds, atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

11. Atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

11.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

11.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
mokykloje;

11.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,



mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkanc¢ioms veikloms.

12. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobul¢jimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis j mokyklos bendruomene, gaunant tikslingg pagalbg (grjztamajj rysj,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos vadovu).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Mokytojo darbo krtivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
Keistis.

14. Mokytojy, igyvendinanCiy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

15. Dalyko mokytojy (muzika, angly, tikyba, neformalus ugdymas) visos nekontaktinés
valandos gali buti skirstomos pateiktame skiriamy valandy intervale ir gali skirtis nuo klasés
mokytojy nekontaktiniy valandy skai¢iaus pagal Apraso 4 prieda.

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké
Rima Kijauskiené



Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas, darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraso

1 priedas

PRIVALOMU KONTAKTINIU PAMOKU SKAICIUS SAVAITEI

1. Klasiy mokytojams kontaktiniy valandy skaicius nustatomas pagal bendryjy programy
ugdymo plano skirtas valandas klasei.

Klas¢ | Pamoky skaicius savaitei Kontaktiniy valandy skaicius
per metus

1 22 770

2 24 840

3 23 805

4 24 840

2. Dalyky mokytojams (uzsienio kalbos, tikybos, muzikos) kontaktinés valandos
nustatomos pagal bendryjy programy ugdymo plano nustatytas valandas arba klasés mokytojy
atiduodamy pamoky skaiciy.

3. Neformaliam mokiniy ugdymui kontaktinés valandos skirstomos pagal bendryjy
programy ugdymo plang bei mokyklos issikeltus tikslus ir poreikj.




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,

dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir

neformaliojo Svietimo programas, darbo kruvio

sandaros nustatymo tvarkos apraso

2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mol-dniu[ skaiCius klaséje (grupé¢je) m(?kiniq skai¢ius klas¢je (grupéje)
ne daugiau 1220 | 21irdaugiau | "C U9t 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Pradinis ugdymas (visi dalykar) 70 75 80 50 55 60
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas, darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
3 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, .sklrlamuz vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus




Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas, darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso

4 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

Eil. | Veiklos Valandos

Nr.

1. | Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su | 5-50
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 5-10
Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai | 5-12
planuoti, organizuoti (posédziai, susirinkimai)

Veiklos, susije¢ su profesiniu tobul¢jimu:

Eil. | Veiklos Valandos

Nr.

1. | Dalyvaudamas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio | 5-10
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir panasSiai

2. | Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus | 5-15
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir panasiai

3. | Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos buidu 5

Veiklos mokyklos bendruomenei (susitartos individualiai):

Eil. | Veiklos Valandos

Nr.

1. | Vadovavimas ir dalyvavimas keliose darbo grupése (Mokyklos tarybos ir VGK) | 5

2. | Mokyklos edukaciniy veikly organizavimas 5

3. | Mokyklos, Salies renginiy, projekty akcijy, konkursy organizavimas 5

4. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymas ugdymo procese 5

5. | Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas 20

6. | Mokytojy tarybos ir vaiko gerovés komisijos posédziy protokolavimas 70

7. | Kiti darbai, susij¢ su Covid-19 5

8. | Konsultavimo ir patirties sklaida tévams 20




1. Procentaliai maZziau valandy skiriama dalyky mokytojams nuo etato dalies.
2. Veikly, susitarty individualiai, rezultatai bus iSdéstomi mokslo mety pabaigoje mokytojy
parengtose savianalizése.




