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VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2021 METAMS
Tikslas — sudaryti saglygas mokyklos bendruomenés nariams jgyti ir plétoti dalykines, metodines ir bendrasias kompetencijas.

UZdaviniai:

1. Tirti ir analizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos poreikj.

2. Organizuoti kryptingg mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

3. Bendradarbiauti, kai santykiai grindZiami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba, uztikrinti gerosios darbo patirties sklaidg.

Laukiamas rezultatas:
4. Igytos zinios, patirtis, jgiidziai, mokéjimai padés siekti mokyklos tikslo — gerinti ugdymo kokybe.
5. Plétojamos mokyklos bendruomenés nariy kompetencijos, dirbdami drauge mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

6. Vilkaviskio pradinés mokyklos mokytojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, LR Vyriausybés nutarimais, Pedagogy atestacijos nuostatais bei kitais jstatymais.

7. Kvalifikacijos tobulinimo kryptis mokyklos bendruomenés nariai pasirenka patys, atsizvelgdami j mokyklos veiklos prioritetus, vadovy
rekomendacijas.

8. Pamoky metu j seminarg sudaromos sglygos vykti vienam mokytojui (iSskyrus mokiniy atostogy metu).

9. ] kvalifikacijos tobulinimo kursus, stazuotes mokytojai gali vykti savo noru, iSvykimg sudering su mokyklos vadovais.

10. Norédami dalyvauti nuotoliniuose mokamuose seminaruose, mokyklos bendruomenés nariai suderina su mokyklos vadovu.



11. Atestuotas pedagogas turi nuolat ne tik tobulinti savo kompetencijas ir kelti kvalifikacija, bet ir skleisti (pagal turimg kvalifikacing
kategorija) pedagoginio darbo patirtj ir atitikti jgytos kvalifikacinés kategorijos reikalavimus:

11.1. vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikiama, kuris geba gerai organizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa, nuolat atnaujinanciam savo zinias, aktyviai dalyvaujaniam metodinéje veikloje, skleidzian¢iam savo geraja
pedagoginio darbo patirt] institucijoje;

11.2. mokytojo metodininko ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikiama, kuris geba puikiai organizuoti ir
analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg, pedagogines situacijas, diegian¢iam Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, nuolat
atnaujinan¢iam savo zinias, rengian¢iam ugdymo projektus, aktyviai dalyvaujanc¢iam metodingje veikloje, skleidZianciam savo pedagoginio darbo
patirtj institucijoje ir regione.

12. Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto turimos kvalifikacinés atitikties nustatyma gali inicijuoti mokyklos vadovas, Atestacijos
komisija arba Steigéjo ar Svietimo priezitirg vykdancios institucijos.

13. Pedagoginiy darbuotojy profesiniam tobuléjimui yra skiriamos apmokamos valandos uz:

13.1. dalyvavimg jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebéjimg ir aptarimg ugdomy
veikly (pamoky), praktinés veiklos reflektavima, dalijimasi patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos jsivertinima, kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizés atlikimg ir panaSiai;

13.2. dalyvavima neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése
ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir panasiai,

13.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimasi savisvietos budu.

Il SKYRIUS
2020 METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

2020 m. mokyklos bendruomenés nariy mokési bendruose mokymuose ,,.Dziaugsmas mokytis jvairovéje” ir ,,Nuotolinio ugdymo
organizavimas pradinése klasése™, profesines kompetencijas tobulino vykdydami savisvieta, dalyvaudami mokymuose, seminaruose, kursuose,
rengiamuose Vilkaviskio rajono Svietimo pagalbos tarnybos, Marijampolés, Kauno ir kituose Salies Svietimo centruose bei pastaraisiais metais ypac
aktualiuose nuotoliniuose seminaruose, paskaitose, konferencijose, kursuose: ,,Nuotolinis mokymasis(is). Kaip pasirengti ir kokias priemones pasitelkti
1 pagalbg?*, ,Nuotolinis mokymas. Kaip iSgyventi tévams?*, , Nuotolinis mokymas(is): kaip dirbti ,,EDUKA klaséje* nerealiuoju (asinchroniniu)
laiku®, ,,Nuotolinis mokymas(is): kaip dirbti ,,EDUKA klaséje* realiuoju (sinchroniniu) laiku®, ,,EMA startas: nuo registracijos iki rezultaty analizés®,



,»Video konferencijy jrankiai ir mokymosi platformos efektyviam nuotoliniam mokymui®, ,,Nuotolinis mokymas: kas keiCiasi Seimoje ir kaip vieni
kitiems galime padéti?, ,,Bendradarbiavimas TAU. Bendrauk ir dalykis turiniu internete: efektyvaus laiko planavimas ir bendravimas®, , Etika.
Socialinis ir emocinis ugdymas 1-2 Klasése* , ,,Mazinti kriivi — didinti motyvacija. Sékmingiausi nuotolinio mokymo metodai®, ,,IKT panaudojimas
specialiosiose pratybose. Ar tai jmanoma“, ,Nuotoliné pagalba mokiniui: tikslingas IKT jrankiy taikymas®, ,,Vaiky, turiniy autizmo spektro
sutrikimy, ugdymo ypatumai®, ,,Jvairiy ugdymo biidy, metody, priemoniy taikymas pradiniame ugdyme dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy
ugdymosi poreikiy“ ,,Specialiosios mokymo priemonés. Jy pritaikymas, atsizvelgiant j mokiniy specialiuosius ugdymo(si) poreikius®, ,,Aktyvi
mokyklos bendruomené — saugi, sekminga mokykla“, ,Mokyklos biblioteka 2020: pasiekimai, i8§ikiai ir naujos galimybeés®, ,,Obuolio draugai®.
Mokykla nuo 2020 m. geguzés ménesio dalyvauja NSA projekte ,,gabiy vaiky ugdymas®, todél 24 mokytojy komanda Ziniy apie darba su gabiais
mokiniais jgijo seminare ,,Didelj mokymosi potencialg turintys vaikai: ypatumai, atpazinimas ir ugdymas*.

Gergja profesine patirtimi mokytojai dalinosi projekto ,,Kolega—kolegai, ,,Apskritojo stalo diskusijy metu. Mokyklos mokytojy komandos
dalyvavo mokymuose mokykly partnerystés tinkle — skaité pranesimus, skleidé savo geraja patirt;.

Vidutiniskai kiekvienas mokytojas kvalifikacija 2020 metais kélé 6 dienas per mokslo metus (37 valandas). 2020 metais kvalifikacijos
kélimui i§ Mokymo 1é8y buvo panaudota 620,00 eury, i§ SF 1ésy — 260,00 eury.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas — sudaryti sglygas mokyklos bendruomenés nariams jgyti ir plétoti dalykines, metodines ir bendrgsias kompetencijas.

Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai Partneriai Laikas Istekliai
Mokymo
1€Sos

1. Analizuoti 1.1. Tirti mokyklos bendruomenés nariy Direktorius Vilkaviskio SPT Gruodis Zmogiskieji

pedagoginiy darbuotojy | kvalifikacijos tobulinimo poreikius Atestacijos komisija iStekliai

kvall_fl_kacuos tobulinimo 775 Mokytojy isivertinimo ankety Direktorius Mokytojai Birzelis — Zmogiskieji
poreikius apibendrinimas, refleksija rugpjatis | istekliai

2. Organizuoti kryptingg | 2.1. Dalijimasis geraja patirtimi apskrito Mokyklos vadovai Mokytojai Nuolat Zmogiskieji

mokytojy, pagalbos stalo diskusijose. iStekliai

mokiniui specialisty, kity | 2.2. Kolegialus bendradarbiavimas 500 Eur




pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinima.

,,Kolega — kolegai*.

2.3. Nuotoliniai mokymai apie mokiniy
skirtybiy pazinimg ir pripaZinima;
skaitmeniniy priemoniy ir virtualiy erdviy
tikslingg panaudojima ugdymo procese;
jvairiy ugdymo formuy, biidy , Siuolaikisky
priemoniy panaudojimg pamokose ir kitose
veiklose; socialinés ir pedagoginés
pagalbos teikima mokiniui.

2.4. Seminaras bendruomenei Mokyklos vadovai V3I ,,Mokymosi Kartg per Zmogiskieji
mokykla® metus iStekliai
400 Eur
3. Bendradarbiauti, kai 4.1. Supazindinimas su naujausia Mokyklos vadovali, Mokytojali Visus Zmogiskieji
santykiai grindziami metodine, dalykine, pedagogine literatara, | bibliotekininkai metus iStekliai
geranoriskumu vienas savisvieta.
kitam ir kolegialia 4.2. Bendradarbiavimas su 3alies Mokyklos vadovai Salies pedagogai Karta per | Zmogiskieji
pagalba, uztikrinti pradinémis mokyklomis metus iStekliai
gerosios darbo patirties | 4.3. Dalykinés informacijos sklaida grjizus | Metodikos grupé Mokytojali Kartg per | Zmogiskieji
sklaida. 1§ seminary. meénes] iStekliai
IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Pavaduotojas ugdymui rengia kvalifikacijos tobulinimo apskaitg ir kvalifikacijos kélimo analizg, kurig pristato mokytojy tarybos posédyje
kalendoriniy mety pabaigoje.

15. Kvalifikacijos kélimo planas derinamas su Atestacijos komisija, priimami bendri susitarimai dél pedagoginiy darbuotojy kompetencijy

tobulinimo.

16. Plano jgyvendinima koordinuoja mokyklos direktorius.




