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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto, patyc¢iy ir intervencijos vykdymo Vilkaviskio pradinéje mokykloje (toliau
tekste — Mokykla) tvarkos apraSas (toliau tekste — ApraSas) nustato mokyklos ir intervencijos
priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir patyCiy (jskaitant ir patycCias kibernetinéje erdvéje)
aplinkos karimui mokykloje.

2. Prevencija Aprase suprantama kaip priemongés ir budai, kuriais siekiama uzkirsti kelig
socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy itakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Prevencija yra nuolatinis, cikliSskas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai
galimy problemy identifikavima, tinkamy priemoniy joms sprgsti parinkimg ir vykdyma, poveikio
i(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinkg Mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugls, jy nuomoné ir
siilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas Mokykloje
susijes su emocine mokiniy, Mokyklos darbuotojy, tévy (toliau tekste — Mokyklos bendruomenés
nariai) gerove, jy tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemoné¢s, nukreiptos ] visus Mokyklos mokinius, padeda iSvengti
problemy (pvz., paty€iy ar kitokio smurto) atsiradimo ir maZinti egzistuojanc¢iy problemy masta.
Tiems mokiniams, kuriems visai Mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

5. Intervencija suprantama kaip Mokyklos direktoriaus, pavaduotojy, mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty ir kity Mokyklos darbuotojy (toliau tekste — Mokyklos darbuotojai) koordinuoti
veiksmai, nukreipti j smurto ir paty¢iy stabdyma.

6. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

7. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

7.1. patyc€ios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turin¢io asmens ar asmeny grupés
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant paZeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing zalg kitam asmeniui. PatyCios gali buti tiesioginés (atvirai puolant ir/ar
uzgauliojant) ir/ar netiesioginés (skaudinant be tiesioginés agresijos):

7.1.1. Zodinés patyCios — pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uZgauliojimas,
uzkabingjimas, erzinimas, Zeminimas ir kt.;

7.1.2. fizinés paty€ios — musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas,
turtiné zala ir kt.;

7.1.3. socialinés patycios — socialin¢ izoliacija arba ty¢iné atskirtis, gandy skleidimas ir
kt.;

7.1.4. elektroninés patycios — skaudinanciy ir ggsdinanciy asmeniniy tekstiniy Zinuciy
ir/ar paveiksléliy siuntingjimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, pazeminti ir kt.

7.2. patycCias patiriantis vaikas — vaikas, i$ kurio yra ty¢iojamasi.



7.3. besityCiojantysis/skriaudéjas — vaikas ar suauges, inicijuojantis patycias ir/ar
prisidedantis prie jy.

7.4. patycias patiriantis suauges — administracijos atstovas, pedagogas, Svietimo pagalbos
specialistas ar techninis darbuotojas, i§ kurio tyciojasi vaikas (-ai).

7.5. patyc¢iy stebétojas — vaikas, matantis ar zZinantis apie patycias.

7.6. patyCiu prevencija — veikla, skirta patyCiy rizikai mazinti, imantis Mokyklos
bendruomenés nariy (vaiky, administracijos atstovy, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty, kity
darbuotojy, tévy (globéjy, riipintojy) Svietimo, informavimo ir kity priemoniy.

7.7. patyCiu intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems patyCiy dalyviams
(patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy tévus (globéjus,
ripintojus).

7.8. paty€iy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos Mokykloje
steb¢jimas, renkant, analizuojant faktus ir informacijg, svarbig $io reiSkinio geresniam pazinimui
bei valdymui, reikinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

7.9. socialinés ir emocinés kompetencijos —ugdytiniy saves paZinimo, empatijos,
problemy ir konflikty sprendimo, pykc¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo,
kiti socialiniai jgudziai.
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8. Saugios aplinkos Mokykloje kiirimas apima glaudZiai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: Mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavima ir tévy
(globéjy, rupintojy) (toliau tekste — Tévai) jtraukima/jsitraukima.

9. Mokyklos veikla ir valdymas:

9.1. atsakomybé: Mokyklos vadovas atsako uz Apraso jgyvendinimg Mokykloje, sveika,
saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka. Saugios
ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu ripinasi Mokyklos vaiko gerovés komisija;

9.2. vertybés: Mokykla turi puoseléti pozityvias vertybes ir bendruomeniskumag
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarbg, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma,
pilietiskuma, atsakomybe, nuolatinj tobulé¢jima, pagarbg ir kt.), kurias atitinka visy Mokyklos
darbuotojy elgesys ir veikla;

9.3. elgesio normos: Mokykloje susitariama dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus/laukiamas, tiek neleistinas/nepageidaujamas mokiniy elgesys,
numatomi mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elges] priemongs ir biidai, jie yra Zinomti ir
suprantami visiems Mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas Mokyklos
darbuotojas, siekdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj;

9.4. pareigybiy aprasai: Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybé uz
emociSkai saugios mokymo (si) aplinkos Mokykloje puosel¢jima, reagavimg j smurtg ir patycias pagal
Mokykloje nustatytg tvarka;

9.5. visi Mokyklos darbuotojai reaguoja j smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo smurto ir
patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar
kity asmens ypatybiy. Veiksmai atliekami tokia tvarka:

9.5.1. jsikiSa jtarus ir/ar pasteb&jus smurtg ar patyCias — nutraukia bet kokius jtarimg
kelianéius veiksmus;

9.5.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, mokyklos nuostatus ir mokiniy elgesio taisykles;

9.5.3. informuoja klasés mokytoja apie jtariamas ir/ar jvykusias patyCias ar smurtg. Jei
klasés mokytojo jvykio metu mokykloje néra, informuoja socialinj pedagoga;

9.54. dalyvauja jvykusio smurto ar patyCiy atvejo tyrime, bendradarbiauja su
suinteresuotais asmenimis ar institucijomis.



9.5.5. klasés mokytojas pastebéjes ar gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias
patycias ar smurta:

9.5.5.1. issiaiSkina situacijg, nustato ar tai paty¢iy/smurto atvejis;

9.5.5.2. organizuoja individualius pokalbius su smurtg ar patyCias patyrusiu mokiniu,
smurtavusiu ar besity¢iojusiu mokiniu, jei yra, su smurto ar patyciy stebétojais;

9.5.5.3. jvertings jvyk], tg pacig dieng informuoja tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jvykusj
smurto/patyCiy atvejj. Jei yra poreikis, kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;

9.5.5.4. ta paciag dieng uzpildo ,,PraneSimo apie smurtg ar patyCias“ formg (Priedas Nr.1),
perduoda ja socialiniam pedagogui. Jei socialinio pedagogo néra, uzpildyta forma perduoda VGK
pirmininkui arba kitam VGK nariui;

9.5.5.5 esant poreikiui, kreipiasi dél pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo,
psichologo, sveikatos priezitiros specialisto) pagalbos teikimo;

9.5.5.6 vykdo tolesng smurto/patyciy situacijos stebésena;

9.6. socialiniai pedagogai:

9.6.1. registruoja ,,PraneSimus apie smurtg ar patyCias“ PatyCiy ir smurto registravimo
zurnale;

9.6.2. i8siaiSkina kokiy veiksmy jau buvo imtasi, kartu su klasés mokytoju vykdo tolesng
mokiniy elgesio stebésena;

9.6.3. nesiliaujant smurtui ar patyCioms, ar esant sudétingesniam atvejui, informuoja
VGK, kuri numato veiksmy plang.

9.7. Mokyklos direktorius:

9.7.1. gaves praneSima, kad Mokyklos darbuotojas patiria smurtg ar patyCias ar pats
smurtauja ar ty€iojasi imasi priemoniy jstatymy nustatyta tvarka bei atsizvelgia j susitarimus Vidaus
tvarkos taisyklése;

9.7.2. numato Svietimo pagalbos ar kitos reikalingos pagalbos (pvz., policijos, medicininés
pagalbos) priemones smurtg ar patyCias patyrusiems ar smurtavusiems dalyviams, stebétojams
(mokiniams), Tévams.

9.8. Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir paty¢iy prevencija, bendrauja su
mokiniy tévais, vietos bendruomene, Savivaldybéje esan¢iomis jstaigomis ar organizacijomis, kitais
suinteresuotais asmenimis.

10. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

10.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves paZinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir Kiti
socialiniai jgidZiai,

10.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas mokykloje vykdomas:

10.2.1. integruojant j dalyko(-y) ugdymo turinj;

10.2.2. jgyvendinant prevencines programas;

10.2.3. integruojant j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskuma, savanoryste, pilietiskuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;

10.3. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai darbuotojai
ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

11. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas:

11.1. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai: Mokykloje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybés tigciai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,
bendromis vertybémis gristi santykiai, puosel¢jamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir
stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo Mokyklos bendruomenei jausmai;

11.2. nenutrikstamas procesas: pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas ir
puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:



11.2.1. esamos situacijos jvertinimo: Mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais, ar kitais pasirinktais btidais
(dazniausiai apklausos biidu, kartais — stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacijg
apie mokymo(si) aplinkos saugumg, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius, ar
identifikuoja aktualias problemas;

11.2.2. Mokyklos bendruomenés nariy sgmoningumo: pozityvaus Mokyklos mikroklimato
kiirimu ir pozityviy vertybiy puosel¢jimu riipinasi Mokyklos direktorius, Mokyklos vaiko geroveés
komisija, | §] procesa jsitraukia visi Mokyklos bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu
diskutuojant ir tariantis;

11.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
jgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau tekste — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius
rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

11.2.4. priemoniy jgyvendinimo: Mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
igyvendina numatytas Priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Mokyklos direktoriaus
paskirti Mokyklos darbuotojai — socialiniai pedagogai, psichologas;

11.2.5. priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, sékmés
veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

12. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

12.1. mokiniy dalyvavimas gerinant Mokyklos mokymo(si) aplinkg: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy Mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir idéjos yra isklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

12.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietingje, socialin¢je ir Kkitoje
bendruomeninéje veikloje ir kt.).

13. Tévy jtraukimas/jsitraukimas:

13.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si)
aplinka Mokykloje, jtraukiant juos ] Priemoniy planavima ir jgyvendinima, kitas veiklas,
atstovavimg Mokyklai vietos bendruomengje;

13.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos Mokykloje kiirimo klausimais.
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14. Mokyklos vadovas metingje veiklos ataskaitoje Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybai
pateikia informacijg apie Sio ApraSo jgyvendinimg, Mokykloje naudojamas aktyvias patyCiy
prevencijos priemones ir nustatytus patyc€iy atvejus bei | juos reaguojant atliktus veiksmus.

15. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kirimu riipinasi Mokyklos vaiko gerovés
komisija.

16. Mokyklos bendruomenés nariy informavimas: su Mokyklos nustatyta smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos tvarka supazindinami visi Mokyklos bendruomenés nariai Vilkaviskio
pradinés mokyklos internetiniame puslapyje: http://www.vilkaviskiopradine.It.



http://www.vilkaviskiopradine.lt/

1 priedas
VILKAVISKIO PRADINE MOKYKLA

PRANESIMO APIE PATYCIAS FORMA

Bendrieji duomenys

Kas pranesé apie patycias:

Kada jvyko patycios (data, val.):

Kur jvyko patycios:

Kokia paty¢iy forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota (pazyméti):

0 Zodinés: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uZkabinéjimas, erzinimas,
Zeminimas ir kt.;

[J Fizinés: vaiko uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas,
daikty atiminéjimas ar gadinimas, plauky peSiojimas ir pan.);

[0 Socialinés: jvairius ggsdinantys, bauginantys gestai, ignoravimas, sieKiant parodyti, kad vaikas
yra nepageidaujamas ar atstumiamas:

[J Elektroninés: patycios, vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vielose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinuciy arba elektroniniy laisky
rasinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, vaiko asmeniniy gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.);

[7 Kiti pasteDefimai (JVASYLL)..........cccueiiueeieiiie ettt ettt ettt b et

Ar yra zinoma apie tokio elgesio pasikartojima: ‘

Duomenys apie patycCiy dalyvius:

Vaiko, patyrusio patycias, vardas, pavarde,
amzius, klase

Vaiko/-y, kuris/-ie tyciojosi, vardas, pavarde,
amZius, klase

Vaiko/-y, stebejusio/-iy patycias, vardas,
pavarde, amzius, klase

Informacija apie jvykj ir planuojamus veiksmus:

Uzpildziusiojo vardas, pavardé Parasas




2 priedas

VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS BENDRUOMENES
REAGAVIMO ] PATYCIAS IR PAGALBOS JOMS JVYKUS PLANAS

PASTEBEJUS, ITARUS SMURTA AR PATYCIAS

Mokyklos darbuotojas nedelsiant reaguoja ir
stabdo smurtg ar patycias

Apie jvykj pranesa klasés mokytojui (jeigu
klasés mokytojo jvykio metu néra
mokykloje, informuoja socialinj pedagoga)

( N

Klasés mokytojas aiSkinasi situacija, kalbasi su
mokiniais, jy tévais. Uzpildo formga (priedas
Nr.1) ir perduoda socialiniam pedagogui.

Socialinis pedagogas registruoja formg ,,Smurto ir
patyciy registracijos zurnale" (priedas Nr. 2). Kartu su
klasés mokytoju vykdo mokinio elgesio stebéseng.

PatyCioms ar smurto atvejams nesiliaujant,
inicijuojamas VGK komisijos posédis, numatomas
veiksmy planas probleminéms situacijoms iSspresti.

Esant ypa¢ sudétingai situacijai kreipiamasi ]
Savivaldybés administracijos, VGK bei kitas pagalba
teikiancias institucijas




VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLA
Darbuotojy, susipaZinusiy su Smurto, patyciy ir intervencijos vykdymo tvarkos

aprasu, sgrasas

Eil.
Nr.

Darbuotojo vardas ir pavardé

Pareigos

Susipazinimo
data

Darbuotojo
parasas







